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KOLLEKTIVAVTAL
mellan

Almega Tjansteforbunden och Seko, Service och Kommunikationsfacket,
avseende de medarbetare vid Dalslands Kanal AB som &r anstéllda vid
kanalbolaget.

§1 Avtalets omfattning, allmanna
forhallningsregler

Mom 1 Avtalets omfattning

Avtalet giller medarbetare som é&r anstéllda som slussvakt, sluss-
vaktsbitrdde, lokalvardare, reparatdr eller kanalférman. Avtalet omfattar av
Dalslands Kanal AB bedrivna arbeten sdsom slussning, ny-, till- och
ombyggnad, reparationer samt stddning av kanalbolagets fastigheter och
anldggningar.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om annan utformning av
avtalets bestimmelser. Detta géller dock ej § 8 punkt 1-2.

Mom 2 Allmanna foérhallningsregler
1 Tjansteforeskrifter

Medarbetare ska inom sitt omrade tjanstgora enligt foretagets instruktion,
seglationsreglemente med tillhorande sirskilda foreskrifter och
kanalledningens ordningsforeskrifter av allmén karaktér.

2 Bisyssla m m

Medarbetaren far ej ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan
inverka menligt pa hans arbete i tjinsten. Om en medarbetare avser att ata
sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska han forst samrada
med arbetsgivaren.



§2 Anstillning - ingaende och upphoérande,
tjanstebostad

Mom 1 Anstéllnings ingaende

1 Anstillning tillsvidare

Anstéllning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte har
6verenskommit om annat. Slussvakt med tjénstebostad &r anstélld tills
vidare men med tjanstgoringsskyldighet enligt § 4 mom 1:1.

Tillsvidareanstilld slussvakt som onskar kvarstd i tjdnst efter pensionering
ska skriftligen meddela kanalbolaget detta senast ett ar fore sin
pensionering. Beviljas sadan begéran overgér anstéllningen i samband med
pensioneringen till en tidsbegrinsad anstéllning och géller for ldngst ett ar i
taget.

2 Sidsonganstilld

Slussvakt utan bostad, slussvaktsbitrdde samt hjdlpreparator dr sdsongan-
stallda.

3 Anstéillning for viss tid och visst arbete

Avtal om tidsbegriansade anstéllningar traffas enligt lagen om
anstillningsskydd (LAS).

Mom 2 Anstiliningens upphoérande, ateranstallningsratt

1 Uppsigning frin medarbetarens sida

1:1 Uppsigningstid

Uppségningstiden fran medarbetarens sida dr en méanad. For medarbetare
som &r reparator och kanalférman dr uppsiagningstiden tre manader. For

medarbetare med tjinstebostad dr uppsdgningstiden tre ménader, se vidare
mom 3.

Uppsédgningen fran medarbetaren ska vara skriftlig.



2 Uppsigning fran arbetsgivarens sida
2:1 Uppségningstid
Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande:

Anst.tid |<2 ar|2—4 &r|4-6 ar|6—8 ar|8—10 ar|>10 ar
vid fig |mdn mdn |mdn |mén |mén |mén
Upps.tid | 1 2 3 4 5 6

Anmdrkning

For medarbetare som dr reparator och kanalforman med en egen upp-
sdgningstid om tre mdnader gdller att uppsdgningstiden fran arbetsgi-
varens sida inte i ndgot fall far understiga tre manader.

1 samband med uppsdiigning pa grund av arbetsbrist ska arbetsgivaren pd
begdran utfirda s.k. arbetsgivarintyg i enlighet med § 47 Lag om
arbetsloshetsforsdikring.

3 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
3:1 Provanstillning

Ska provanstéllning avbrytas i fortid eller avslutas utan att dvergd i en
tillsvidareanstéllning ldmnas skriftlig underrittelse harom senast tva
veckor i forviig. Ar arbetstagaren fackligt organiserad ska arbetsgivaren
samtidigt med underréittelsen varsla den lokala arbetstagarorganisation som
arbetstagaren tillhor.

3:2 Pensionirer

For medarbetare som kvarstér i tjanst eller anstélls efter uppnadd
pensionsalder dr uppsigningstiden en manad bade for arbetsgivaren och
medarbetaren. Innehar medarbetare tjinstebostad giller vad som ségs i
punkt 1:1.

4 Ateranstillningsriitt

Sésonganstilld medarbetare som varit anstdlld hos arbetsgivaren minst tre
sdasonger 1 foljd och som inte fatt fortsatt anstéllning p& grund av
arbetsbrist, har tills dess nio méanader forflutit fran den paféljande
sdsongens borjan foretrdde till ny anstéllning inom den verksamhet, dar
medarbetaren varit sysselsatt.



Mom 3 Tjanstebostad

Tillsvidareanstélld slussvakt dr skyldig att bebo av bolaget uppléaten bostad
och erhaller dérvid fri bostad aret om.

Generellt giller att slussvaktarbostélle endast ska bebos av personal i aktiv
tjénst.

Det ar slussvakt pensioneras ska bostaden ldmnas senast tre manader innan
seglationsstarten, savitt inte anstéllningsforhallande 6verenskoms

t o m 31 augusti pensionséret. I det senare fallet ska bostaden avtradas
senast 1 november.

Uppsigning av tjanst ska ske pa séddant sétt att tjénst och bostad ska vara
antingen ldmnad senast 1 maj eller efter den 31 augusti.

Slussvakt som pé grund av sjukdom inte tjanstgdr under seglationssi-
songen betalar hyra till kanalbolaget, savitt sjukdomsperioden dverstiger
30 dagar.

Maste kanalbolaget anskaffa vikarie for ordinarie slussvakt under
seglationssdsongen dr slussvakten skyldig upplata kontorsutrymme, telefon
och toalett i slussvaktarbostillet, eller i annat likvéardigt utrymme, &t sddan
vikarie.

Tomten ska hallas i gott skick. Sdlunda ska griasmattor och héckar héllas
klippta, rabatter ansade samt tradgérdsgangar kanthuggna och fria fran
ogras.

Slussvakt ombesorjer sjalv mindre underhéllsarbeten.

Anmiirkning

Parterna dr overens om, att da tidigare upprdkning av exempel pa mindre
underhdllsarbeten borttagits, detta inte innebdr ndgon dndring i praxis,
vilka arbetsuppgifter som avses.



§3 Lon och I6neutbetalningar
Mom 1 L6n och I6neutbetalningar

1 Slussvakter
Légsta 16n for slussvakter, slussvaktsvikarier samt slussvaktsbitraden &r:

1 december 2020 16 810 kronor per ménad
1 maj 2022 17 180 kronor per manad

Manadslon faststélls for dessa yrkesgrupper med iakttagande av
exempelvis foljande komponenter: antalet slussar, forekomsten av
jarnvdgsbroar samt trafikomfattningen pa slusstéllet samt behov av bitrdde,
ansvar for avgifter och darmed tillhérande verifikationer, geografiska
betingelser, arbetsuppgifter pa tomt och dirmed tillhdrande arbetsuppgifter
pa slusstillet, forekomsten och frekvens av turister och omfattning av
tillhorande service.

Infor varje slussdsong sker samrad mellan kanalbolaget och slussvakt om var
och i vilken omfattning bitrdden och vilka vikarier som kan tjanstgora under
sdsongen.

2 Lokalvardare
Lagsta 16n for lokalvardare ér:

1 december 2020 108 kronor per timme
1 maj 2022 110 kronor per timme
3 Reparatorer, kanalformén

Léagsta 16n for reparator, bitr reparator/hjalpreparator samt kanalforman ar:

Kr/méin 1 december 2020 |1 maj 2022
Reparatdr 23 503 24 020
Bitr reparator 19 049 19 468
Kanalférman 26 299 26 877

Vid berdkning av timlon divideras manadslénen med 166.
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4 Minderariga
Légsta 16n for minderariga ar:

Kr/tim 1 december 2020 |1 maj 2022
16 ar 68,24 69,74
17 &r 81,22 83,01
5 Personalutbildning och ersittning for utbildningsdagar

Foretaget ansvarar for att personalutbildning ges till medarbetarna inom
yrkesrollen. Medarbetarna &r skyldiga att deltaga i av kanalbolaget
anordnade utbildningsdagar fore seglationsstart. Vid sddant deltagande
utges ersattning per timme till slussvakt och slussvaktsbitrdde. Nyanstilld
slussvakt ska erhalla utbildning vid det slusstélle tjinstgdringen ska ske.

6 Loneutbetalning

Utbetalning av 16n sker senast den 25:e varje manad. Tilldgg och avdrag
regleras méanaden efter. Infaller den 25:e en 16r-, son- eller helgdag betalas
l6nen ut ndrmast foregdende vardag.

§4 Arbetstid
Arbetstidslagen géller med foljande undantag.

Anmdrkning
De lokala parterna far triffa andra avvikelser dn ovan, dock inte mer
ldngtgaende dn vad som foljer av Europaparlamentets och rdadets direktiv

2003/88/EG.

Mom 1 Arbetstid
1 Slussvakter
Slussvakt tjanstgoér med utgangspunkt fran faststéllt arbetstidsschema.

I arbetstidsschemat faststélls tva flexibla raster om 30 minuter vardera.

Slussvaktsbitridde arbetar enligt individuellt schema med 1 rast om 30
minuter.
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2 Reparatorer och Kanalformiin
Ordinarie arbetstid ar forlagd enligt f6ljande:

Mandag - fredag 06.30 - 16.30
I arbetstidsschemat faststélls tva flexibla raster om 30 minuter vardera.

Overenskommelse om annan forliggning av ordinarie arbetstid och raster
kan tréffas med berdrda medarbetare. Overenskommelsen ska vara
skriftlig.

Mom 2 Kompensationsledighet

Om arbetstagares dygnsvila eller veckovila bryts av forhallanden som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren ska motsvarande
kompensationsledighet ges.

Om inte kompensationsledigheten av driftsskél kan lédggas i ndra

anslutning far den forlaggas efter seglationssdsongens slut.

§5 Overtidsersittning och ersittning vid obekvam
arbetstid

Mom 1  Overtidsersittning

Overtidsersittning utgar vid beordrad arbetstid som ligger utanfor den
schemalagda arbetstiden.

1 Slussvakt, slussvaktsbitriden, reparator, bitridande
reparator samt kanalférman

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
a) for overtidsarbete kl 06.00-20.00 helgfria méndagar-fredagar

manadslénen
98
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b) for dvertidsarbete pa annan tid:

manadslonen
74

Overtidsarbete kan kompenseras i form av ledig tid under forutsittning att
det kan ske utan oldgenhet for arbetsgivaren. Sddan kompensationsledighet
utges med 1,5 timme for dvertidsarbete enligt a) och med 2,0 timmar enligt
b).

Anmiirkning
1 Overtidsarbete pa for medarbetaren arbetsfria vardagar samt mid-

sommar-, jul- och nydrsafton jamstdlls med 6vertidsarbete pa ~annan
tid”.

2 Angivna divisorer har faststdllts sd, att de inbegriper semesterlon.

Mom 2 Arbete pa obekvam arbetstid
1 Arbete pa obekvim arbetstid

For ordinarie arbete som forldggs till f6ljande tider utges tilligg med
angivna belopp:

Enkel obekviam arbetstid kl 19.00-06.00

Kr/tim 1 december 2020 1 maj 2022
27,66 28,27

Kvalificerad obekvim arbetstid

Kr/tim 1 decmeber 2020 1 maj 2022
55,20 56,41

Med kvalificerad obekvédm arbetstid menas tid fran kI 19.00 pé fredag till
k1 06.00 mandag, samt all tid pa vardag som béade foregés och efterfdljs av
son- eller helgdag samt midsommarafton.

Anmiirkning
* Ersdttningen for arbete pd obekvim arbetstid har faststdllts sd att den
inbegriper semesterlon.

* Ersdttning for arbete pd obekvim arbetstid och évertidsersdtining kan ej
utges samtidigt.
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§6 Beredskapstjanst
Vid beordrad beredskapstjénst utges ersittning med kronor per timme
enligt nedan.

Om arbete behdver utforas ersitts detta som Overtidsarbete.

Enkel obekvim arbetstid kl 19.00-06.00
Kr/tim 1 december 2020 | 1 maj 2022
41,85 42,77

Erhalls inte veckovila med minst 36 timmar sammanhéngande ledighet
under perioden mandag k1 07.00 till ndstkommande mandag kl 07.00,
varunder beredskapstjanst upprétthalls, erhélls en tjanstgdringsfri dag med
bibehallen 16n. Samrad ska ske mellan arbetsgivare och medarbetare om
nir den tjanstgoringsfria dagen laggs ut.

Anmidirkning
Ersdtmingen vid beredskapstjdnst har faststdillts sd att den inbegriper
semesterlon.

§ 7 Semester

Mom 1 Semester

Semester utges enligt lag med nedan angivna tilligg och undantag.

1 Slussvakter
Slussvakt har ej ritt till semester under seglationsperioden.

Semesterlonen utgoér 13 % av medarbetarens under intjanandearet forfallna
16n 1 anstéllningen.

2 Reparatorer och Kanalforméin
Semester utges med 25 semesterdagar per ar.

Semester utliggs med sammanlagt 3 veckor under juni och augusti. Semester
forlaggs inte till nagon del under vecka som till ndgon del infaller under juli
ménad. Medarbetare kompenseras i detta ssmmanhang med fem extra
semesterdagar.
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Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen samt ett semestertilligg for varje betald semesterdag med
0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella fasta kontanta
ménadslon, och utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfallet i
samband med, eller ndrmast efter, semestern.

§8 Sjuklén
1 Riitt till sjuklon

Medarbetaren har rétt till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en
sjukperiod enligt lagen om sjuklon med tilldgg i punkt 3 tredje stycket.
Den nidrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i punkt 4.

Medarbetarens rétt till sjuklon géller fr o m den forsta dagen av
anstillningen. Ar den avtalade anstillningstiden kortare in en manad
intrdder dock rétten till sjuklon endast om medarbetaren tilltrétt
anstillningen och dérefter varit anstilld fjorton kalenderdagar i f6ljd.

2 Sjukanmilan till arbetsgivaren

Frénvaro p g a sjukdom ska snarast mojligt anmélas till arbetsgivaren.
Medarbetaren ska dessutom snarast mojligt underrétta arbetsgivaren om
beréknad tidpunkt for tergéng i arbetet.

Samma sak géller om medarbetaren blir arbetsoférmdgen p g a olycksfall
eller arbetsskada eller méste avhalla sig fran arbete p g a risk for
Overforing av smitta och har rétt till ersittning enligt lagen om ersittning &t
smittbérare.

Sjuklén ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmaélan om sjukdomsfallet.

3 Forsikran och likarintyg

Medarbetaren ska ldmna arbetsgivaren en skriftlig forsékran om att
medarbetaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning
arbetsformagan varit nedsatt p g a sjukdomen och under vilka dagar
medarbetaren skulle ha arbetat.

Arbetsgivaren r skyldig att utge sjuklén fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om medarbetaren styrker nedsdttningen
av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg.
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Om arbetsgivaren begér det ska medarbetaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lakarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att
anvisa lékare.

Anmdirkning

Vid upprepade fall av korttidssjukdom och dédr missbruk kan befaras kan
arbetsgivaren efter samrdd med klubben begdra att medarbetaren vid
kommande sjukdomsfall ska styrka sjukdomen med likarintyg eller annat
av arbetsgivaren godkdnt intyg. Kostnaden for att skaffa begdrt intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begdrt intyg frdan viss ldkare
behover arbetsgivaren inte ersdtta kostnaden for intyg frdan annan ldkare.

4 Berikning av sjuklon
Nér medarbetaren &r sjuk betalas sjuklon for den tid som medarbetaren
annars skulle ha arbetat.

For medarbetare med 16n per ménad beréknas sjuklon enligt foljande.

a) Sjukdomsfall 1 - 14 dagar
*For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden utgér ingen sjuklon

*For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden utgér sjuklon med 80 %

Darutover betalas med undantag for karenstiden sjuklon med 80 procent av
de eventuella premielonedelar och den OB-erséttning medarbetaren skulle
ha fatt om arbete utforts.

Anmidirkningar

1. Fér medarbetare som enligt forsikringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukléneperioden gors sjukavdrag enligt
vad som giller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

2. Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensavdrag gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod
enligt formeln som gdller for sjukfrdanvaro overstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdn det att en
16



tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare
sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behéva goras intill
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

4. Med arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett
snitt Over en representativ period.

5. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid aterfinns i forarbetena till
sjuklonelagen.

b) Sjukdomsfall léingre 4n 14 dagar
Fr o m den 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges ingen sjuklon.

Vid franvaro hel ménad med kalenderdagsavdrag gors avdrag med hela
manadslonen.

For medarbetare med lon per timme beriiknas sjuklonen enligt
foljande.

1. For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid (karens)
utbetalas ingen sjuklon.

2. For sjukfrdnvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till
och med dag 14 i sjukperioden utges sjuklon med 80% av arbetarens
medeltimfortjanst pa tidlon och ackord (inklusive tilldgg) enligt senaste
kvartal eller annan period efter lokal 6verenskommelse. For arbetare med
enbart timlon utgdr sjuklonen 80 % av arbetarens aktuella timlon
(inklusive tilldgg).

Darutover betalas med undantag for karenstiden sjuklon med 80 procent av
de eventuella premielonedelar och den OB-erséttning arbetstagaren skulle
ha fatt om arbete utforts.

Anmidirkningar

1. For medarbetare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukléneperioden betalas sjuklon enligt

vad som giller for sjukfranvaro overstigande 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.
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2. Om medarbetaren under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
karensavdrag betalas sjukion for den forsta dagen i kommande sjukperiod
enligt formeln som for sjukfranvaro dverstigande 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden.

3. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frdn det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare
sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill
20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

4. Med arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For
arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring berdknas ett
snitt Gver en representativ period.

5. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i forarbetena till
sjuklonelagen

§9 Permission

Med permission forstas kort ledighet med bibehéllen 16n under hogst en
dag. Vid néra anhorigs begravning kan permission dock ocksé omfatta
nodvéndiga (hogst tvd) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagangsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdomsfall eller
olycksfall om inte erséttning utges av forsikringskassan

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslékare om inte
ersittning utges av forsdkringskassan

Néra anhdrigs franfalle

Niéra anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomstfall hos hemmaboende néra anhorig. Géller ej i de
fall da lag om allmén forsékring ger ersittning for vard av sjukt barn.

Som néra anhorig riknas make/maka, sammanboende, barn, syskon,
foréldrar och svarforildrar.

Anhallan om permission ska goras i s& god tid som mgjligt.
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§10 Tjanstledighet

1 Slussvakt

Vid franvaro gdrs avdrag med timlonen for varje timme som
tjanstledigheten omfattar.

For slussvakter som har méanadslon ridknas timlon ut enligt f6ljande:
Timlon = totalt antal schemalagda timmar under sdsongen genom den totalt
berdknade 16nen under sésongen.

Vid franvaro hel dag multipliceras timlonen med antalet schemalagda
timmar den aktuella dagen.

2 Reparator, kanalforman
Vid franvaro under en period om hdgst 5 arbetsdagar ska for varje
arbetsdag som ér tjanstledigt avdrag goras med 1/21 av manadslonen.

Vid franvaro under en period lédngre 4n 5 arbetsdagar ska for varje
tjdnstledighetsdag (dven for den enskilde medarbetaren arbetsfri vardag
samt sOn- eller helgdagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta ménadsiénen x 12
365

§11 Avtalets giltighetstid

Avtalen om l6ner och allménna villkor géller for tiden 1 december 2020 —
30 april 2023.

Avtalet kan ségas upp for tredje avtalsaret (1 maj 2022 — 30 april 2023).
Sadan uppsdgning ska ske senat den 31 oktober 2021.

Avtalet 16per med sju dagars 6msesidig uppsigningstid fr.o.m.
30 april 2023 (2022 om endera parten sidger upp avtalet i enlighet med
ovanstdende stycke) om parterna dessforinnan inte tréffat nytt avtal.

Almega Tjansteforbunden Seko, Service- och
Branschstyrelsen for kommunikationsfacket.
Utveckling och Tjéanster

Thomas Lansing Joakim Hellmouth
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laga 1

Kontroll och bevakningssystem

Beslut om infoérande av kontroll-, 6vervaknings- och bevakningssystem
samt system for alkohol- och drogtester ar forhandlingspliktigt enligt
MBL. Uppgifter som behover redovisas i dessa forhandlingar ar:

Syftet med inforandet

Vilka personer eller befattningar inom foretaget som far tillgang till
uppgifterna.

Regler for hur uppgifterna far behandlas och sparas.

Vilken information arbetstagarna fér, det vill sédga syftet med
inforandet, vilka atgérder som kan utforas, dtgérdernas syfte samt pa
vilket sétt personuppgifterna behandlas.

6079 2012
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Avtalet finns for nedladdning Fragor om innehall:
pa www.arbetsgivarguiden.se Tel: 08-762 69 00
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